MARZO DE 2026

REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION

LICEO JOSE TORIBIO MEDINA



Li José Toribio Medi .| . |
O B RUROA |
) EDUCACION

TITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 12

El presente reglamento se fundamenta en las disposiciones legales establecidas en el Decreto de
Evaluacion y Promocién Escolar Ne67 del 20 de febrero de 2018, asi como en la Ley N220.201/2007,
Ley N220.370/2009 y el Decreto N2220 y sus respectivas modificaciones, que regulan los Planes y
Programas de Estudio de la Ensefianza Media Cientifico-Humanista.

Este reglamento se aplica a partir de marzo de 2026 para los niveles desde 72 bdsico a 42 afio de
Ensefianza Media.

El sistema evaluativo del Liceo José Toribio Medina se sustenta en la normativa vigente y tiene como
propdsito conocer los avances y logros de aprendizaje de cada estudiante, identificar sus necesidades
educativas y orientar oportunamente la toma de decisiones pedagdgicas relativas a estrategias,
recursos y metodologias.

De esta manera, la evaluacion proporciona informacién relevante sobre la practica docente vy
favorece procesos de reflexién colectiva orientados a la mejora continua.

Las definiciones de reglamento, evaluacidn, calificacion, curso y promocion se ajustan a lo sefialado
en el Articulo 22 del Decreto N267/2018.

Articulo 29. Organizacién del afio escolar

El afio escolar se organizard en dos periodos académicos semestrales, de acuerdo con el calendario
escolar regional establecido por el Ministerio de Educacion, la resolucién de calendario del propio
establecimiento y las modificaciones que apliquen a éste de acuerdo con el contexto.

Articulo 32. Concepto vy finalidad de la evaluacion

La evaluacion constituye un proceso sistematico, continuo y planificado mediante el cual se recopila
y analiza informacion relevante sobre los aprendizajes de los estudiantes con el propdsito de:

e monitorear el progreso de los aprendizajes;
e orientar la toma de decisiones pedagdgicas;
e retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje;

e promover el desarrollo integral de los estudiantes.

La evaluacion se concibe como parte constitutiva del proceso pedagdgico y debera desarrollarse en
un contexto de respeto, participacién y responsabilidad académica.
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Articulo 42. Plan de evaluacion

Cada docente, al inicio del semestre o del afio escolar, debera elaborar y comunicar estudiantes y
apoderados el Plan de Evaluacién de la asignatura, el cual serd previamente revisado y aprobado por
la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Este plan debera incluir al menos:
e numero de evaluaciones y calificaciones;
e tipos de instrumentos evaluativos;
e criterios de evaluacion;
e ponderaciones correspondientes;
e calendarizacion estimada.

Articulo 5. Tipos de evaluacién
En el establecimiento se aplicaran los siguientes tipos de evaluacion:

a. Evaluacion diagndstica: Tiene como finalidad identificar los conocimientos previos, habilidades y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Sus resultados no seran considerados para efectos de calificacion. No obstante, podran ser
representados mediante descriptores conceptuales, los cuales se obtendran a partir del andlisis de
los niveles de logro evidenciados por los estudiantes.

Para efectos de comunicacién, estos resultados podran expresarse en las siguientes categorias:
1,0 a 3,9: Insuficiente

4,0 a 4,9: Elemental

5,0 a 5,9: Adecuado

6,0 a 7,0: Avanzado

Esta informacion serd utilizada exclusivamente para la toma de decisiones pedagdgicas.
b) Evaluacion formativa

Corresponde a un proceso permanente y continuo que permite monitorear el progreso del
aprendizaje, a través de la observacién directa y el andlisis de productos de aprendizaje con el fin de
retroalimentar oportunamente a través de diversas estrategias que contemplen la metacognicién,
reflexién guiada sobre el propio desempefio, entre otras, con el fin de proveer de informacion al
estudiante y ajustar la ensefianza.
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c) Evaluacién sumativa

Tiene como propodsito determinar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y podra ser
expresada mediante calificaciones.

Las calificaciones se derivan exclusivamente de las evaluaciones sumativas y constituyen una forma
de comunicar sus resultados.

Articulo 62. Evaluacion diferenciada

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales podrédn acceder a procesos
evaluativos diferenciados que consideren adecuaciones en los instrumentos, procedimientos o
condiciones de evaluacion.

Estas adecuaciones seran definidas por el Equipo de Aula, en coordinacién con la Unidad Técnico-
Pedagdgica y los profesionales del Programa de Integracién Escolar.

Cuando el estudiante no pertenezca al PIE, la situacién deberd ser respaldada por informe de
especialista y evaluada por la Unidad Técnico-Pedagdgica quien emitira resolucion.

Articulo 72. Diversificacion de la evaluacion

En conformidad con el Decreto N267/2018, el Consejo de Profesores, junto con la Unidad Técnico-
Pedagdgica, establecerd orientaciones institucionales destinadas a diversificar los procesos
evaluativos, con el fin de atender adecuadamente la diversidad de estudiantes.

Estas orientaciones se definirdn en reuniones departamentales, instancias interdisciplinarias o
consejos generales, y deberdn reflejarse en los planes de evaluacion mencionados en el articulo 4¢.

Articulo 82. De la eximicidn

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudios.

Articulo 99. Criterios de evaluacion

Los criterios evaluativos deberan estar alineados con los objetivos de aprendizaje definidos en el
curriculum vigente y deberan ser informados previamente a los estudiantes.

Para medir el nivel de logro de cada instrumento de evaluacién, se debera utilizar criterios claros y
coherentes consignados en alguno de los siguientes instrumentos de medicién:

e rlbricas

e escalas de apreciacién

e listas de cotejo

e pautas de evaluacion

e Otros
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Cuando un instrumento de evaluacion presente mas del 30% de resultados insuficientes, el docente
deberd analizar la situacion junto con la Unidad Técnico-Pedagdgica para adoptar las medidas
pedagdgicas pertinentes.

Asimismo, la evaluacion debe desarrollarse en un ambiente de respeto y convivencia adecuada. No
se evaluaran instrumentos de ningun tipo, escritos, practicos u orales, que contengan insultos o
expresiones inapropiadas para el contexto escolar emitidos o realizados por el estudiante, ya sea en
la misma prueba, hoja de respuesta u otro.

Articulo 102. Espacios de reflexidon docente

Las reuniones departamentales y los consejos de profesores constituiran instancias de andlisis y
acuerdo respecto de los criterios evaluativos, tipos de evidencia y estrategias pedagdgicas,
promoviendo el trabajo colaborativo y la mejora continua de las practicas docentes.

La Direcciény la Unidad Técnico-Pedagdgica incorporaran en el calendario escolar anual las instancias
destinadas a la reflexién pedagdgica, con el fin de revisar la pertinencia, diversidad y efectividad de
los procesos evaluativos y sus resultados.

TITULO II. DE LAS CALIFICACIONES
Articulo 119. Calificaciones

La calificacién corresponde a una expresion cuantitativa del nivel de logro alcanzado por los
estudiantes en una evaluacién descrita en el titulo precedente. Su finalidad es comunicar los
resultados de las evaluaciones sumativas, y otorgar criterios para la promocién escolar.

Articulo 129. Escala de notas y nivel de exigencia

Las calificaciones se expresaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal. La nota minima
de aprobacién sera 4,0.

Para obtener esta calificacién minima, el estudiante debera alcanzar al menos un 60% de logro en el
instrumento de evaluacién. No obstante, el docente podra, por razones pedagdgicas o disciplinares
justificadas y en coordinacién con la Unidad Técnico-Pedagdgica, disminuir el nivel de exigencia hasta
un minimo de 50% o aumentarlo hasta un maximo del 70%.

La escala podrd modificarse en casos especificos, tales como:

e situaciones relacionadas con necesidades educativas especiales, cuando corresponda vy
previo acuerdo del Equipo de Aula.

e reprogramacién de evaluaciones por copia, plagio, inasistencia injustificada o la presencia de
elementos inadecuados en la evaluacion inicial;

Cuando un estudiante obtenga la calificacidon minima (1.0), se dejara registro de una observacion en
el libro de clases aportando los antecedentes que permitan iniciar el despeje de la situacién.
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Articulo 132. Aproximacién de promedios semestrales y anuales

Las calificaciones se registrardan con un decimal. Para efectos de aproximacion se aplicaran las
siguientes reglas:

e Si la centésima es igual o superior a 5, se aproximard a la décima superior.
Ejemplo: notas entre 5,55y 5,59 se aproximaran a 5,6.

e Si la centésima es inferior a 5, se aproximard a la décima inferior.
Ejemplo: notas entre 5,51y 5,54 se aproximaran a 5,5.

Articulo 142. Calificaciones de religion y orientacién

Las asignaturas de Religién y Orientacion se evaluaran mediante conceptos, segun la siguiente
equivalencia:

e MB: Muy Bueno (7,0 - 6,0)
e B:Bueno(5,9-5,0)

e S:Suficiente (4,9 —4,0)

e [:Insuficiente (3,9 -1,0)

Desde 72 basico a 22 medio, estas asignaturas no incidirdn en el promedio final ni en la promocion
escolar.

Los estudiantes que no opten por religion podran cursar una asignatura alternativa, cuya calificacion
se integrard a la asignatura a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

En 32 y 49 medio, los estudiantes deberan optar entre una asignatura electiva: Artes, Historia-
Geografia-Ciencias Sociales, Educacion Fisica o Religion. Las tres primeras se evaluaran con la escala
tradicional y tendran incidencia en el promedio final; religion mantendra la evaluacién conceptual.

Articulo 152. Tipos de calificaciones e instrumentos de evaluacion

Durante cada semestre, los estudiantes podran obtener calificaciones a partir de distintos
instrumentos evaluativos previamente informados y calendarizados.

a. Calificaciones parciales

Corresponden a evaluaciones coeficiente uno (1) obtenidas durante el semestre. La cantidad de
calificaciones parciales debera ser proporcional al tiempo destinado a cada unidad.

Podrdn originarse a partir de:
e Pruebas: evaluaciones escritas u orales sobre contenidos y habilidades trabajadas en clases.

e Trabajo escolar: interrogaciones, guias, ejercicios, controles escritos, revisién de cuadernos u
otras actividades realizadas en clases.
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e Trabajos practicos: actividades que generen un producto observable, realizadas en clases o
como trabajo auténomo.

Si el estudiante estd ausente en una actividad no replicable, el docente podra reemplazarla por otra
evaluacién equivalente.

b. Calificacién semestral

Corresponde al promedio simple de todas las calificaciones parciales obtenidas durante el semestre.
c. Calificacién anual

Se obtiene mediante el promedio simple de las calificaciones semestrales de cada asignatura.
d. Prueba especial

Corresponde a una instancia evaluativa destinada a que los estudiantes en situacién de repitencia
puedan demostrar el logro de los aprendizajes minimos requeridos para la aprobacién de una
asignatura.

Esta evaluacion considerard la totalidad de los aprendizajes abordados durante el afio escolar y para
ser considerada deberd presentar un nivel de logro equivalente a la calificacion 5,0, en coherencia
con los niveles de desempefio definidos institucionalmente para la evaluaciéon diagndstica, donde
dicho umbral se asocia a un nivel adecuado de aprendizaje.

El logro de este nivel permitird al estudiante aprobar la asignatura correspondiente, registrandose
una calificacién final, ante cualquier resultado obtenido, de 4,0.

Cuando se trate de asignaturas del drea de Ciencias Naturales, la prueba especial podra ser integrada.
Articulo 179. Criterios para rendir pruebas especiales

Podran acceder a esta instancia los estudiantes en riesgo de repitencia que cumplan los siguientes
requisitos:

tener todos sus promedios cerrados.
e reprobar como maximo dos asignaturas.
e poseer promedio igual o superior a 3,5 en la asignatura correspondiente

e registrar al menos 85% de asistencia o contar con autorizacién de Direccién.
Articulo 182. Inasistencia a pruebas especiales

Los estudiantes seran notificados con anticipacion sobre la fecha de estas evaluaciones.

Si el estudiante no se presenta, se entenderd que renuncia a esta oportunidad, manteniéndose su
promedio final. Esta situacion quedara registrada en su hoja de vida.
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Articulo 192. Cantidad de calificaciones

La cantidad minima y maxima de calificaciones por semestre dependera de las horas semanales de
cada asignatura, conforme a la siguiente referencia:

Horas semanales Calificaciones minimas —

maximas
7 4-10
6 4-10
5 4-10
4 2-6
3 2-6
2 2—-6
1 2-4

El plan de evaluaciones podra modificarse por situaciones de fuerza mayor, previo acuerdo entre el
docente y la UTP.

Articulo 202. Calendarizacién
Las evaluaciones deberan informarse con al menos siete dias de anticipacién.
Se procurara una distribucién equilibrada durante el semestre, evitando la sobrecarga evaluativa.

Se establece que podra rendir hasta dos evaluaciones coeficiente uno en una jornada, pudiendo
agregarse una tercera evaluacion de caracter practico o una evaluacion rezagada.

Articulo 212. Otras ponderaciones

En aquellas evaluaciones en que resulte pertinente, se podran considerar criterios complementarios
tales como ortografia, presentacién, orden y claridad en la comunicacién de las respuestas.

Estos criterios deberan estar explicitamente vinculados a los objetivos de aprendizaje o habilidades
transversales que se buscan desarrollar, y su ponderacion no deberd afectar de manera
desproporcionada la evaluacién del logro disciplinar.

Asimismo, deberdn ser informados previamente a los estudiantes mediante los instrumentos de
evaluacién correspondientes.

Articulo 229. Resultados y retroalimentacion

Los resultados de las evaluaciones deberdn ser comunicados oportunamente a los estudiantes y
registrados en el sistema de gestion escolar en un plazo maximo de 15 dias habiles.
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Toda evaluacion deberd contemplar una instancia de retroalimentacién, orientada a analizar los
resultados, identificar errores, aclarar dudas y promover la mejora de los aprendizajes, la cual se
realizard en conjunto con la entrega de los resultados o en una instancia pedagdgica inmediatamente
posterior.

Los estudiantes podran solicitar la revision de sus resultados dentro de la clase siguiente a la entrega
de las calificaciones por motivos relacionados con la aplicacion de pauta de evaluacién, error en la
asignacion de puntaje, problemas de formay fondo del item, siguiendo el conducto regular: profesor
de asignatura, UTP. Si hubiese alglin cambio en |a calificacion esta deberd ser cambiada en el sistema
de gestion escolar previa autorizacién de la UTP.

En caso de existir modificaciones, estas deberadn ser debidamente justificadas y registradas en el
sistema de gestion escolar, con conocimiento de la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Cuando se evidencien resultados insuficientes, el docente debera implementar medidas pedagodgicas
pertinentes, tales como actividades de reforzamiento, evaluaciones complementarias, instancias de
reevaluacion u otras estrategias que favorezcan el logro de los aprendizajes.

Estas acciones deberan orientarse a la mejora del aprendizaje y no exclusivamente a la obtencién de
una calificacion.

Articulo 232. Informes

e Informe de rendimiento:
Los apoderados podran acceder permanentemente a la informacion académica mediante
reuniones o plataformas digitales.

e Informe de personalidad:
Corresponde a la evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) y no incide
en las calificaciones académicas ni en la promocién escolar.

TITULO IIl. DE SITUACIONES ESPECIALES
Articulo 242. Cumplimiento parcial del plan de evaluaciones.

El cumplimiento del plan evaluativo es obligatorio, sin embargo, podra ajustarse por situaciones
justificadas como salud, disciplina u otras debidamente fundamentadas.

El plan modificado sera elaborado por el docente y la UTP, y deberd ser acordado y firmado por
estudiante, apoderado vy jefatura técnica ante situaciones excepcionales que impliquen ausencias
prolongadas como: salud; suspensiones, término anticipado del afio escolar; servicio militar;
participacién en eventos nacionales o internacionales en areas deportivas, cientificas, literarias o
artisticas; obtencién de becas u otras circunstancias similares. En estos casos se aplicara el siguiente
procedimiento:

e revisidon de antecedentes con el equipo técnico pedagdgico y las unidades pertinentes;
e entrevista con el estudiante y su apoderado para establecer compromisos;
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e resolucién individual que indique:
o calendario de actividades y evaluaciones,
o determinacién del nimero minimo de calificaciones necesarias,
o seguimiento del cumplimiento del plan establecido.
Articulo 252. De estudiantes embarazadas o madres/padres

Las estudiantes embarazadas o madres se regirdn por lo establecido en el Decreto N279 de 2005, que
regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

En el caso de estudiantes que sean o vayan a ser padres, se podran justificar inasistencias vinculadas
al acompafiamiento del proceso de maternidad y cuidado del hijo o hija, previa presentacion de los
antecedentes correspondientes, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
establecimiento.

En ambos casos, el establecimiento adoptard las medidas necesarias para asegurar la continuidad del
proceso de aprendizaje y evaluacién, pudiendo aplicarse lo dispuesto en el articulo 24 del presente
reglamento.

Articulo 262. Salidas pedagdgicas

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias de aprendizaje fuera del aula, vinculadas a los
objetivos de aprendizaje del curriculum.

Los estudiantes que no participen por motivos justificados deberdn realizar una actividad alternativa
equivalente, que permita evidenciar el logro de los aprendizajes asociados.

En caso de ausencia injustificada, el estudiante deberd cumplir igualmente con una actividad
evaluativa equivalente, en las condiciones y plazos definidos por el docente, aplicdndose los criterios
establecidos para la inasistencia a evaluaciones reguladas en el presente reglamento.

En caso de no dar cumplimiento a dicha actividad, se registrard la calificacion correspondiente de
acuerdo con la evidencia de aprendizaje disponible.

Articulo 272. Plagio o copia

El plagio o copia se considera una falta grave, ya que vulnera los principios de honestidad e integridad
académica y su ocurrencia sera sancionada de acuerdo con el Reglamento de Convivencia.

Serdn considerados como tal la solicitud y recepcién de informacién hacia terceros por cualquier
medio, el uso de informacion no permitida, la presentacion de productos ajenos presentados como
propios y otras situaciones de indole similar.

En caso de detectarse, la evidencia de aprendizaje quedara invalidada, debiendo el estudiante rendir
una nueva evaluacién distinta, con nivel de exigencia del 70% para aprobacion.

Si la conducta se repite, el estudiante serd calificado con nota minima (1.0).
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Articulo 282. Inasistencia a evaluaciones
La asistencia a evaluaciones es obligatoria.

Si un estudiante falta, deberad justificar su ausencia. Segun la situacion, el nivel de exigencia sera:

Condicién Con justificacién Sin justificacién
Exigencia regular 60% 70%
Con adecuaciones 50% 60%

Las evaluaciones pendientes seran aplicadas por el docente o la UTP en horarios definidos.

Si una nueva inasistencia injustificada de el o la estudiante impide que este aporte evidencias de su
aprendizaje, se le calificara con nota minima.

Articulo 292. Trabajo pedagdgico en jornada modificada

Los estudiantes con situaciones especiales (salud, embarazo, maternidad/paternidad u otras) podran
desarrollar trabajo pedagdgico en jornada modificada, cuyas condiciones seran acordadas entre
docentes y UTP e informadas mediante resolucién.

TITULO IV. DE LA PROMOCION

Articulo 302. Promocién

Seran promovidos los estudiantes que:
1. Aprueben todas las asignaturas.
2. Reprueben una asignatura y obtengan promedio anual minimo 4,5.
3. Reprueben dos asignaturas y obtengan promedio anual minimo 5,0,
4. Cumplan con, al menos, 85% de asistencia anual.

La Direccién en conjunto con el equipo directivo podrd autorizar excepciones debidamente
justificadas que consideren el progreso del estudiante durante el afio lectivo, la brecha de
aprendizajes y otros elementos contextuales documentados oportunamente.

Articulo 312. Acompafiamiento a la trayectoria educativa

El establecimiento promovera el acompafiamiento a la trayectoria educativa de estudiantes que
presenten riesgo académico, con el propdsito de favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje.

Se entenderd por riesgo académico la presencia de barreras en los procesos de aprendizaje,
asociadas a factores cognitivos, emocionales, conductuales y/o contextuales.
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Este acompafiamiento tendra un caracter formativo, flexible y transitorio, y se implementara segun
las necesidades detectadas, la disponibilidad institucional y su evaluacién periddica.

Podra ser desarrollado de manera articulada por distintas unidades del establecimiento, tales como
PIE, Convivencia Educativa, Orientacién, apoyo psicopedagdgico u otras que se estimen pertinentes.

Este acompafiamiento no sustituira los procesos de evaluacién ni las intervenciones especializadas
asociadas a diagndsticos, constituyéndose como un apoyo complementario dentro del proceso
educativo.

Articulo 322. Difusién del reglamento

El reglamento sera difundido a estudiantes y apoderados mediante:
e sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE).
e proceso de matricula,
e pagina web y redes sociales,
e primera reunion de apoderados.

Articulo 339. Situaciones no contempladas

Las situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por el Equipo Técnico en conjunto
con el Consejo de Profesores, mediante articulos transitorios.

TITULO IV. ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 349. Fechas de inicio y término de semestre 2026

Niveles Inicio ler Término ler Inicio 22 semestre Término 22
semestre semestre semestre

72 a 32 medio 4 de marzo 24 de julio 27 de julio 09 de diciembre

42 medio 4 de marzo 24 de julio 27 de julio 18 de noviembre
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