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VISION

Liceo Cientifico- Humanista, laico, inclusivo,
reconocido por la calidad de la formacion
académica y valdrica que imparte, su objetivo
es formar ciudadanos participativos, que
promuevan la creatividad, la culturay la
solidaridad, respeten y preserven el medio
ambiente y sean capaces de integrarse a la
sociedad en el campo civico-social.

MISION

El Liceo José Toribio Medina, educa formando
alumnos participativos y comprometidos con
el quehacer académico, desarrollando en ellos
sus capacidades intelectuales, fisicas,
artisticas, socio-afectivas y valoricas,
respetando la diversidad para que sean
personas capaces de entregar un aporte
positivo y solidario a |la sociedad.



SIMCE

8°Basico
Asignatura 2019 2025 Variacion Interpretacion
Matematica 216 246 +30 Avance destacado
Lectura 260 261 +1 Mejora significativa
Historia 222 261 +39 Estabilidad con leve alza
2°Medio
Asignatura 2024 2025 Variacion Interpretacion
Matematica 244 256 +12 Mejora significativa
Lectura 245 243 -2 Estabilidad con leve baja




PAES

4° Medio
Asignatura Admision Admision Variacion Interpretacion
2025 2026
Comprension Lectora 611,15 645,2 +34,05 Alza significativa
Compe,te.n(:la 619,2 652,1 +32,9 Alza significativa
Matematica 1
competencia 412,6 4146 +2,0 Estabilidad
Matematica 2
rlEele Y CEnsEs 525,7 561,4 +35,7 Alza significativa
Sociales
Ciencias 495,5 487,1 -8,4 Descenso moderado




Resultados Ingreso a la Universidad

Proceso de Admision 2026:

Sintesis del proceso Factores de seleccion

e NEM (Notas de Ensefianza Media): La mayoria se concentra entre 551-850
puntos, con un grupo importante en el rango alto (701-850).
248 inscritos en la PAES. e Ranking: Distribucion similar al NEM, con un refuerzo en los rangos superiores

291 matriculados en IV medio.

238 estudiantes rindieron al menos una prueba. (701-1000).
157 postularon a universidades e Competencia Lectora: Predominio en 551-700 puntos (127 estudiantes), aunque

137 fueron seleccionados en instituciones de tamblen, hay presencia en rangos.rflltos (55en 701-850y 9 gn 851-1000).
., . e Matematica 1: Mayor concentracion en 551-700 (110 estudiantes), con un grupo
educacion superior. _
Esto reflei 4s de | itad d , indi destacado en 851-1000 (21 estudiantes).
Sto retieja gue mas de a_r.nl ad ae qt_uene_s rindieron e Matematica 2: Resultados mas bajos, con la mayoria en 100-550 puntos.
la PAES lograron ser admitidos en universidades. e Historiay Ciencias Sociales: Distribucién amplia, con mas fuerza en 401-550 y
551-700.
e Ciencias:
o Biologia: Mayoria en 401-550 (57 estudiantes).
o Fisicay Quimica: Resultados mas bajos, con pocos estudiantes en rangos
altos.

Comparacion NEM y Ranking
e El establecimiento se ubica muy parecido al promedio nacional y comunal, con un 21% de estudiantes en el rango mas alto (851-1000 NEM) y un 25% en el rango mas alto de

Ranking.
e Anivel regional, el liceo queda un poco por debajo en los tramos superiores, pero mantiene una distribucion equilibrada.



Resultados Ingreso a la Universidad

Liceo José Toribio Medina en el Proceso de Admision 2026:

Factor Rango Bajo Rango Medio Rango Alto
NEM 20% 59% 21%
Ranking 18% 57% 25%
Competencia Lectora 30% 53% 17%
Matematica 1 25% 54% 21%
Matematica 2 60% 30% 10%
Ciencias 55% 35% 10%




Plan de Desarrollo Profesional Docente
2025

Se implementd un diagndstico inicial a través de una encuesta docente, orientada a
identificar necesidades de desarrollo profesional en el establecimiento y trabajo
colaborativo.

Ambos insumos (encuesta y autoevaluacion) contribuyeron a la toma de decisiones
respecto de las acciones formativas a implementar. Sin embargo, a partir de los resultados
obtenidos, solo fue posible concretar la realizacion de un taller de desarrollo profesional.
Esta limitacion implico una cobertura parcial de las necesidades detectadas, dejando areas
de mejora pendientes.

Se evidencia la necesidad de proyectar un plan de desarrollo profesional mas sistematico y

sostenido en el tiempo, que permita abordar de manera mas integral las demandas
docentes.



PDPD proyecciones 2026

® Profesionalizacion docente continua.
O Procesos formativos evaluacion de los aprendizajes,
diversificacion de la ensefianza, uso de TIC, clima de aulay
Acompanamiento habilidades socioemocionales.
¢ Instalacion de un sistema de acompafamiento pedagogico.

o Enfocado en: andlisis de resultados, reflexion pedagdgica y

definicidn participativa de mejoras concretas.
Trabajo ® Consolidacidn del trabajo colaborativo.
colaborativo o Avanzar hacia una comunidad profesional de aprendizaje.
e Mejora sostenida de los aprendizajes.
o Mayor alineacidn entre objetivos, actividades y evaluacion.
e Cobertura total del plan.
o Se proyecta que 100% de los docentes participen en: reflexion

Capacitacion y . . s : :
perfeccionamiento pedagdgica, capacitacion y trabajo colaborativo.

e Sistema de monitoreo y ajuste continuo.
O Permitira que el plan sea flexible y ajustable segun resultados
reales.




Reporte Programa de Integracion Escolalles

Profesionales PIE

; N° Total de Total de horas

PrOfeS|OnaleS profesionales actuales (sumade

actual horas semanales)
Profesores de educacion especial diferencial 13} 538
Psicélogo 2| 74
Fonoaudiélogos vl | 80
Terapeuta ocupacional vl | 74
Otros profesionales (docentes) 36} 171
Total 550 937




Reporte Programa de Integracion

Escolar

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2025

Tipo de NEET woesmes | omse T e e s
postulados NEET reevaluados 2026
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 48fl 42 21 27
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 621l 591 37l 25
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 100 10| 6| 4
Total estudiantes 1200 111 648 56




Reporte Programa de Integracion Escolar

— Poblacidon de estudiantes -
Total de estudiantes con NEE= 217 [ Total: 217 estudiantes 1

[ Con repitencia: 2 estudiantes }

NEEP (42)
19,4%

[ Retiros: 6 estudiantes ]

NEET (175)
80,6%




Reporte Programa de Integracion Escolar

[ Acciones logradas ]

Se monitorea y registra el progreso de aprendizaje.
Proceso es compartido con los profesores de curso
correspondientes.

Los logros de Aprendizaje establecidos para
cada estudiante con NEE, son registradas y
compartidas con la Comunidad escolar.

La planificacidon del Equipo de Aula, el PAI para
cada estudiante y el seguimiento queda
registrado.

[ Capacitaciones

)

[ Acciones por alcanzar ]

7
%

R
%

Evaluacion psicopedagdgica (instrumentos, procesos de
evaluacién).

Los logros de Aprendizaje establecidos para cada
estudiante con NEE, responden a las Metas de
aprendizaje establecidas para ellos y a los
resultados de la evaluacién anual o reevaluacion.

Los estudiantes que presentan NEE participan en las
actividades planificadas para el curso, en el marco
del curriculo correspondiente a su nivel educativo.




Departamento de Convivencia Escolar

Objetivo

Acciones

Nivel de Logro

SENTIDO DE PERTENENCIA

Potenciary afianzar el sentido de pertenencia,
asi como motivar la asistencia y participacién en
el contexto educativo, atendiendo, ademas, las
situaciones de inasistencia reiterada y/o cronica

e Actividades de bienvenida, encuestas y campafias de sensibilizacion.
e Estrategias de acompafamiento para abordar la inasistencia crénica.
e Acciones de voluntariado “Sonrisas de colores”.

e Talleres extraprogramdticos y extraescolares.

* Emergente: Colectivo para un “Archivo Histdrico Toribiano”

15% de logro.

TRABAJO COLABORATIVO ® Reuniones periddicas, sistemas de derivacion y canales de comunicacion digital. 23% de logro.
Instaurar y afianzar el trabajo colaborativo entre e Capacitacionesy espacios de retroalimentacién.

los distintos equipos de apoyo, trabajando en ® Actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

establecer canales de comunicacion efectivos e Difusion de informacidn relevante a la comunidad mediante el uso activo de canales institucionales

entre todos los miembros de la comunidad. como redes sociales.

FORMACION SOCIOEMOCIONAL e Talleres de desarrollo socioemocional por cursos. 17% de logro.
Implementar un enfoque formativo y preventivo e Capacitacion a la comunidad educativa en mediacidon y campafias preventivas de convivencia.

de tematicas socioemocionales y de resolucién e Intencionar el abordaje curricular y transversal de tematicas de sexualidad, afectividad y género.

de conflictos e |Instancias formativas en convivencia y bienestar integral con familias.

ATENCION INDIVIDUALIZADA
Fortalecer los procesos de atencion
individualizada, activacion de protocolos de

accién, acompanamiento y seguimiento de casos.

e Atencion individualizada, asegurando la correcta activacion de protocolos. Implementar y dar
seguimiento a planes de acompafamiento individual.

e Socializacién de protocolosy la elaboracién de reportes periddicos.

e Mantener coordinacién activa con redes externas para la derivacion y seguimiento de casos.

80% de logro




Estadisticas

Protocolos activados 2025

60

40

20

No

Protocolos

1.898 intervenciones personalizadas:

*Se excluye la apertura de protocolos masiva del 18/11

e Estudiantes
e Apoderados
e Coordinacion con redes
e Coordinacion interna
Nivel Situaciones méas emergentes
Basica ° Maltrato/violencia escolar
° Hechos de connotacion sexual
1° Medio ° Maltrato/violencia escolar
e  Consumo de drogas
2° Medio e  Vulneracion de derechos
e  Consumo de drogas
3° Medio e  Maltrato/violencia escolar grave (Ley aula segura)
4° Medio e  Maltrato/violencia escolar grave (Ley aula segura)




Proyecciones

Nivel
Focalizacion

Nivel
Promocion

Apoyo personalizado a estudiantes.

Deteccion temprana

Canales digitales de solicitud derivacion operativos.
Redes de apoyo - convenios

Talleres grupales focalizados

o O O O

Acompafiamiento a docentes y asistentes.
o Reuniones sistematicas de andlisis y coordinacion
o Trabajo colaborativo con jefaturas de curso
o Formacion por roles y estamentos

Formacién de estudiantes
o Plan de orientacién y consejo de curso
o Asignaturas estratégicas por nivel
o Campafas preventivas-promocionales

Participacion y vinculacién comunitaria.
o  Hitos, rituales, efemérides.
o Escuela de apoderados.
o  Encuentros con familias.
o  Cultura democratica y de cuidado colectivo.




Resultados de eficiencia interna

Matricula Total 1.322
Retiros 239
Matricula final 1.083
Aprobacioén 1.020
Reprobacion 63
Asistencia 84%




Recursos Financieros

Subvencion
General

Mantenimiento
PIE

Pro Retencion
SEP

Otros Ingresos

1.619.601.056

21.496.734

212.978.184

18.052.215

225.234.454

1.300.000

(*) Datos obtenidos de plataforma CGR

1.938.146.085

0

366.339.254

0

122.342.982

0

88.041.668

20.368.698

2.024.950

0

55.940.033

1.320.318

2.026.187.753

20.368.698

368.364.204

0

178.283.015

1.320.318

-406.586.697

1.128.036

-155.386.020

18.052.215

46.951.439

-20.318




Infraestructura

Cambio de luminaria al interior de todas las salas
de clases.

Cambio de luminaria en todos los pasillos del
establecimiento.

Cambio de sistema de desagiie en banos varones
del primer piso.

Cambio de chapa electrica puerta principal.
Pintura de espacios comunes y algunas salas de
clases.

Cambio de piso ceramico en comedor de
estudiantes.

Construccion de radier y rampas acceso calle
comedor de estudiantes.

Reemplazo de vidrios, griferia, chapas, enchufes,
quincalleria y otros en mal estado.

Fijacion de arcos en patio central

Limpieza e higienizacion de ventanas con fecas
de palomas cuarto piso

Contrato de mantencion mensual de control de
plagas y ascensor.

Instalacidon de camaras de seguridad.
Reparacion de paneles de conexion en sala de
clases (red, audio, video)

Instalacion de cortinas roller en 22 salas de
clases.

Cambio de puerta oficina de Direccion.




Principios de la gestion l
Vision l ‘
estratégica

Participacion

Contexto l

Probidad y sentido
publico

Normativa

Aprendizaje de"
\_los estudiantes -

Bienestar l

Trabajo colaborativo
Entornos predecibles




Proyecciones 2026

Actualizacion de instrumentos de Gestion:

> PEl (julio 2026)
> Reglamento de Evaluacion y Promocién (marzo 2026)
> Reglamento Interno de Convivencia Educativa

Reformulacion de la Jornada Escolar Completa (marzo

2027)
Normalizacion de procesos
©  Recepcion de solicitudes
°Comunicacion interna
DIA como instrumento de caracterizacion para la toma

de decisiones




Actualizacion de instrumentos de gestion

Instrumento 2.2 bimestre 3.2 bimestre 4.2 bimestre

Reglamento de
. s Sancion
evaluacion
Reflexion
PEI Reformulacion y sancion
Disefio y consulta

EC . ”
J Ajustes y presentacion
Etapas de acuerdo con calendario ministerial

Mejoras de funcionamiento basal
RICE Ajustes al procedimiento disciplinar y
uso de dispositivos

PME

Ajuste a las circulares 781 y 782

Supereduc




Muchas gracias




